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 CÔNG TY CỔ PHẦN 

THIẾT BỊ PHỤ TÙNG CƠ ĐIỆN 

 

Số: ........./2026/NQ-ĐHĐCĐ 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

    Hà Nội, ngày  30 tháng    06    năm 2026 

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần thiết bị phụ tùng cơ điện; 

Căn cứ vào Biên bản họp số ........./2026/BB-ĐHĐCĐ ngày 30/06/2026 của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 Công ty cổ phần thiết bị phụ tùng cơ điện. 

 

QUYẾT NGHỊ 
 

Điều 1: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị và Ban điều hành kết quả sản xuất 

kinh doanh năm 2025 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 theo Báo cáo số    

132/2026/BC-EMESCO ngày   09/06/2026, với một số chỉ tiêu chính như sau: 

a) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

Đơn vị tính: 1000 đồng 

TT Các chỉ tiêu 
Kế hoạch 

năm 2025 

Thực hiện 

năm 2025 

Tỷ lệ % 

so với kế 

hoạch 

1 Tổng Doanh thu 47.530.835 62.345.509 131,17% 

2 Lợi nhuận trước thuế 13.159.122 15.974.148 121,39% 

3 Thu nhập bình quân/người/tháng 12.000 13.500 112,50% 

4 Cổ tức 15% (Dự kiến)15% 100,00% 

b) Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

Đơn vị: 1000 đồng 

TT Các chỉ tiêu Kế hoạch năm 2026 

1 Tổng Doanh thu 48.029.779 

2 Lợi nhuận trước thuế 13.045.076 

3 Thu nhập bình quân/người/tháng 12.000 

4 Chi trả cổ tức  15%/năm 

Điều 2: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty cổ phần thiết bị phụ tùng cơ 

điện đã được kiểm toán. 

Điều 3: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát Công ty cổ phần thiết bị phụ tùng cơ điện 

về kết quả hoạt động kiểm tra, giám sát năm 2025. 

Điều 4: Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2025 và kế hoạch chi 

trả cổ tức năm 2026 theo Tờ trình số  130/2026/T.Tr-HĐQT ngày  09/06/2026 của Hội 

đồng quản trị như sau: 

a) Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2025: 
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TT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 
Số tiền 

I Lợi nhuận sau thuế  Đồng 12.364.229.214 

1 Trích lập các Quỹ theo Điều lệ Công ty. 

Trong đó: 

Đồng 2.472.845.844 

 -Quỹ khen thưởng  Đồng 618.211.461 

 -Quỹ phúc lợi  Đồng 618.211.461 

 -Quỹ đầu tư và phát triển  Đồng 1.236.422.922 

2 Chi trả cổ tức 15%/năm Đồng 4.500.000.000 

3 Thù lao thành viên HĐQT và Ban kiểm soát 

(không kiêm nhiệm) 

Đồng 688.500.000 

4 Thưởng cho HĐQT và Ban điều hành (Nghị 

quyết số  142/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày  

24/06/2025) 

Đồng 183.693.162 

II Lợi nhuận còn lại Đồng 4.519.190.208 

b) Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026: 

-Dự kiến chi trả cổ tức năm 2026:   15%/năm 

-Hình thức chi trả: Tiền mặt /Chuyển khoản 

Điều 5: Thông qua Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 và Kế 

hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2026 theo Tờ trình số              

131/2026/T.Tr-HĐQT ngày   09/06/2026 của Hội đồng quản trị, cụ thể như sau: 

      *Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025: 

 -Đã thanh toán thù lao HĐQT và Ban kiểm soát là  : 1.296.000.000 (đồng/năm) gồm: 

1/ Thù lao HĐQT & BKS (không kiêm nhiệm) :    688.500.000  (đồng/năm) 

2/ Thù lao HĐQT &BKS (kiêm nhiệm)  :    607.500.000  (đồng/năm) 

       -Thưởng vượt chỉ tiêu kế hoạch năm 2025 về lợi nhuận (trích 10% phần vượt của lợi 

nhuận sau thuế theo Nghị quyết số 142/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 24/06/2025) là : 

183.693.162 (đồng) (Bằng chữ: Một trăm tám mươi ba triệu, sáu trăm chín mươi ba 

nghìn, một trăm sáu mươi hai đồng) 

 *Kế hoạch chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị & Ban kiểm soát năm 2026. 

     - Căn cứ trên cơ sở mức tiền lương bình quân chung hàng năm của người lao động 

trong Công ty là 12.000.000 đồng/tháng/người và hệ số phụ cấp thù lao cho chức danh 

của các thành viên Hội đồng quản trị & Ban kiểm soát như sau: 

    + Cách tính thù lao:  Thù lao HĐQT, BKS = Lương BQ chung x Hệ số (H) 

 Đơn vị tính: VNĐ 

TT Chức danh Số người 
Hệ số 

(H)/người 

Kế hoạch thù 

lao năm 2026 

I Hội đồng quản trị 05 3,0 864.000.000 

1 Chủ tịch HĐQT 01 2,0 288.000.000 

2 Thành viên HĐQT 04 1,0 576.000.000 

II Ban kiểm soát 03 1,5 288.000.000 

1 Trưởng Ban kiểm soát 01 1,0 144.000.000 

2 Thành viên BKS 02 0,5 144.000.000 

   *Khen thưởng vượt kế hoạch cho Hội đồng quản trị và Ban điều hành: 

    Nếu hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch năm 2026 về lợi nhuận, trích 10% phần vượt 

của lợi nhuận sau thuế để thưởng cho Hội đồng quản trị và Ban điều hành. 
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Điều 6: Thông qua việc lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2026 của Công ty theo Tờ trình số    02/TTr-BKS ngày  09/06/2026 của 

Ban kiểm soát. 

Điều 7: Điều khoản thi hành 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty 

cổ phần thiết bị phụ tùng cơ điện thông qua và có hiệu lực kể từ ngày    30/06/2026 . 

Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành 

Công ty căn cứ thẩm quyền và chức năng, nhiệm vụ có trách nhiệm tổ chức triển khai 

thực hiện các nội dung đã thông qua trên cơ sở đảm bảo lợi ích của Công ty và lợi ích 

của các cổ đông, phù hợp với Điều lệ của Công ty và các quy định của Pháp luật hiện 

hành. 

 
Nơi nhận: 
-Cổ đông; 

-HĐQT, BKS; 

-Ban điều hành; 

-UBCKNN, SGDCK HN (b/c); 

-Website Công ty; 

-Lưu VT. 

           TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

           Chủ tọa 

 

 

 

 

 

 

          Chủ tịch HĐQT  

           LÊ VĂN AN 

 


